
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 

นางสาวรจนา สุภาพ 
                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

              ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA 
          (ผู้รวบรวมข้อมูล) 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการแประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลทรายขาว จากผลการ
ประเมิน พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียด ดังนี้ 

O 43 การด าเนินการตามมาตรการและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภาย 
        ในหน่วยงาน 

          องค์ประกอบด้านข้อมูล 
          - แสดงการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
          - มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้อ O 42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
          - เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2564 
   เทศบาลต าบลทรายขาว ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมที่มีอยู่แล้ ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ 
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ลดขั้นตอนใน
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ทบทวนวิธีการ
และขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชน
แต่ละงานให้มีความ
ก ร ะ ชั บ  ส ะ ด ว ก 
รวดเร็วข้ึน 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 

ไตรมาส 2 อยู่ ในห้วงรวบรวม
ข้อมูลเพื่อรายงาน
ผู้บริหาร 

 

2 .  ส ร้ า ง ช่ อ ง
ทางการติดต่อ/
การขอรับบริการ/
การแสดงความ
คิ ด เห็ น รู ปแบบ
ออนไลน์ 

2.  จัดท า ช่องทาง
ให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์ ขึ้ น  เ ช่ น             
e-service , 
Google Form 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา 

ไตรมาส 3 มี ก า รด า เนิ นก า ร
สร้างช่องทางในการ
ให้บริการ ได้แก่ 
e-service , 
Google Form 
เรียบร้อยแล้วและได้
มีการเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว 
 

 

 


